REGLAMENTO DE EVALUACION

DECRETO 511/97 DE 1° A 8° DE ENSENANZA BASICA
ANO 2010

Considerando:

1.- Que la Reforma educacional ha puesto lossénén el mejoramiento de la calidad y equidadade |
educacion.

2.- Que el decreto de evaluacid 511 emanado del Ministerio de Educacion, otorga mayor libertad y
autonomia a los establecimientos para decidir sddreonduccion del proceso de ensefianza
aprendizaje y procedimientos evaluativos.

3.- Que el aprendizaje de los estudiantes es reaptidad del establecimiento.

4.- Que la evaluacion es un proceso permanente.

5.- Que la finalidad de la evaluacion es entregéorinacion al profesor(a) para apoyar a los y las
estudiantes en su proceso de aprendizaje.

6.- Que la evaluacion involucra al docente y aldisinte en el logro de los objetivos de aprendjzaje

7.- Que los nuevos planes y programas nos exigemiaa nuestras estrategias metodologicas. Los
siguientes procedimientos, normas de evaluacionoyn@cion escolar, se establecen para los y las
estudiantes de 1° afio basico a 8° afio basieoEsruela Nuestra Sefiora del Pilar, dependiente de
Congregacion Misioneras Dominicas de la Sagraddligam

TITULO |

DE LA EVALUACION Y PROMOCION DE LOS/AS ESTUDIANTES
PARRAFO |

De las disposiciones generales

Articulo 1°:

Apruébense los siguientes procedimientos de evidlwacalificacion y promocién escolar de los/as
estudiantes del establecimiento, las que seracaaipls a partir del aflo escolar 2010 a los cursos
correspondientes a los nivelei®1, NB2, NB3, NB4, NB5, NB6.

Articulo 2°:

Este Reglamento debera ser comunicado a los paalpederados y estudiantes al inicio del afio
escolar. Asimismo, una copia de éste debera seadana la Direccion Provincial de Educacion
Santiago Oriente.

Articulo 3°:

En caso de que alguno de los actores involucradnsra en el incumplimiento de las disposiciones
sefaladas en los Decretos N° 511 o de algunas d@imas internas sefialadas en este Reglamento, el
equipo de gestion, previo analisis de la situacidispondra de las estrategias pertinentes para
solucionar el problema



Articulo 4°:
Para efecto de la organizacion evaluativa, el aiolar comprendera dos periodos lectivos o sersestre

Se evaluara en tres momentos: Al inicio del prodesaprendizaje (evaluacion diagnoéstica)
ulante el proceso de aprendizaje (evaluacion favajat
| t&rmino del proceso de aprendizaje (evaluacioredeltado)

PARRAFO I

DE LA EVALUACION
Articulo 5°;

Este Reglamento de evaluacion establece normascggimientos respecto de:

1.- Estrategias para evaluar los aprendizajesslad@studiantes.

1.1.- Formas de calificar y comunicar los resultaddos/as estudiantes, padres y apoderados.

2.- Normas que se aplicaran para resolver la sténdinal de los/as estudiantes; y

3.- Procedimientos de evaluacion diferenciada @demder a los/as estudiantes que lo requieran
temporal o permanentemente.

1.- Estrategias para evaluar los aprendizajes de los/@studiantes:

De acuerdo a la nueva concepcion curricular, npusgle evaluar sélo resultados, sino ademas el
proceso. Es decir, los contenidos son el medio paeduar capacidades, habilidades, destrezas y
valores expresados en actitudes.

Nuestro establecimiento asume esta concepcionraitede la evaluacion y se propone aplicar los

siguientes criterios:

» La evaluacion es un proceso permanente y contimeocqnsidera todas las dimensiones del
proceso ensefianza-aprendizaje.

» La evaluacion es una situacion mas de aprendizagdigne como finalidad determinar el nivel
de logros de objetivos alcanzados por los/as esttes.

» La evaluacion es una oportunidad, una instanc@diaego, de comprobacion, de intercambio y
de ayuda.

» La evaluacion es un proceso integral que :

a) Otorga voz a los participantes como factor clave paerpretar los logros alcanzados.

b) Usa métodos diversos y flexibles para obtenerftanmacion requerida.
c) Establece programas correctores o remédiales; y

d) Contribuye al aumento de la autoestima y la sup@rade las limitaciones personales de los/as
estudiantes.



Formas de Evaluacion

Para evaluar las capacidades, competencias, leat@bdy actitudes que el nuevo marco curricular nos
exige, se aplicaran diferentes instrumentos deuagain como pruebas tradicionales: pruebas de
seleccion mudltiple, que permiten medir las capal®dade los/as estudiantes para relacionar,
discriminar, comparar e inferir. Pruebas de defarm de respuesta abierta, que permiten a los/as
estudiantes expresar sus opiniones, puntos de umépretar, argumentar, analizar y/o establecer
relaciones sobre temas curriculares tratados. Demm modo, incorporaremos procedimientos

evaluativos adicionales tales como:

» Desarrollo de guias instruccionales basadas endotenidos de las distintas unidades de
aprendizajes.

* Representaciones graficas de los aprendizajes:efeeson de diagramas, mapas
conceptuales, modelos descriptivos, planos, masjuetia

* Presentaciones artisticas: presentaciones teatnaesicales, folcldricas, etc. Muestras
plasticas, literarias, entre otras.

» Demostraciones cientificas y tecnoldgicas: reei@@ade trabajos que muestran aplicacion
de leyes y principios cientificos.

» Evaluacion de investigacion: presentacion de més de diversa indole realizados en base
al analisis de distintas fuentes.

 Pruebas orales: procedimientos estructurados quedep ser: interrogaciones,
presentaciones orales, conferencias, debates gsaeét.

* Las actividades grupales y/o demostracion indi@iddeberan ser evaluadas a través del
disefio de pautas de cotejo o rubricas donde sdesefin claridad el contenido o las
habilidades que se desean evaluar de modo quesda puedir el aprendizaje con precision
y objetividad.

* Proyectos, documentos, discusiones, dramatizasi@rmdrevistas, escalas de apreciacion,
registro anecdatico, producciones plasticas o ralescdebates, etc.

»  Evaluacion del cuaderno del estudiante permigoakente supervisar el trabajo que ellos
han desarrollado en clases y ademas permite demadti como material de estudio y
consulta por lo cual es una herramienta fundamental logro de los aprendizajes.

Nuestra escuela opta por una evaluacion que centirterés en el proceso y no en los resultados. De
este modo, se aplicaran evaluaciones formativa® @rdceso, las que no seran calificadas. Las

calificaciones se obtendran a través de evaluasisneativas o de resultado, que seran avisadas
oportunamente y con al menos 7 dias de anticiparitms estudiantes por el profesor del subsector
correspondiente, quien indicaré los contenidosahuay asi como el tipo de instrumento que aplicara

para medir resultados. No asi las evaluaciones @etivas que apuntan a medir el proceso de

adquisicion de los aprendizajes.

1.1 .-Evaluacion diferenciada que permita atender a todokbs/as estudiantes:

Se entendera por evaluacion diferenciada la aphicade procedimientos de evaluacion adecuados

para atender a todos los/as estudiantes que prasBigcesidades Educativas Especiales de forma
permanente o temporal, respetando sus diferenothgiduales. Todos estos/as estudiantes deberan
presentar diagndésticos certificados por profesemationeos, que acrediten que se encuentran en
tratamiento. En el documento generado por el esisea se debe sefialar en qué subsectores es
recomendable la evaluacion diferenciada.

Para el buen cumplimiento de la evaluacion diféegte; se utilizaran estrategias pedagoégicas

adecuadas, que promuevan el logro de aprendizajésdds los estudiantes. Sera responsabilidad de



cada profesor de los distintos subsectores juntcet@quipo multidisciplinario generar las estrasg
0 instrumentos de evaluacion para estos fines.

La evaluacion diferenciada durara un afio acadéynsaya responsabilidad del/la apoderado/a renovar
la documentacion para entregarla en el establesimiéos plazos para entregar dicha documentacion
venceran el 15 de abril de cada afio. Los espdamligie autorizaran la evaluacion diferenciadanser
neurdlogo, neuropsiquiatra, psicélogo, psicopedagogducadores diferenciales

Los estudiantes con problemas de aprendizaje calde sjue estén impedidos de cumplir con los
objetivos curriculares de algin area, podran ganidos de hasta un subsector de aprendizaje o
asignatura, determinacion que sera de exclusiyaonsabilidad de la Directora del establecimiento.
Para este objeto, sera el/la apoderado/a quierr&debesentar las acreditaciones médicas respectivas
La fecha limite para entregar la documentaciéeseta para estos efectos sera hasta el 31 de.marzo

Cualquier otra eventualidad no prevista en estlameagnto sera revisada y resuelta por el equipo de
gestion del establecimiento.

2.- Formas de calificar y comunicar los resultados a Blas estudiantes, padres y apoderados:
Articulo 6°:

Los/as estudiantes de primero a octavo basico se@nados en todos los sectores y subsectores de
aprendizaje.
En cada semestre se registraran evaluacionesutadesde acuerdo a los siguientes criterios:

N° de horas semanale| Total minimo Total maximo
del subsector

2 4 6

3 5 7

4 6 8

6 8 10

» Las evaluaciones coeficiente dos solo seran aplgcatfinalizar cada semestre como prueba
de nivel para el subsector de Lenguaje, Matemétisdoria, Geografia y Ciencias Sociales y
Ciencias Naturales de 1° a 8° basico.

* Los procedimientos evaluativos y los resultadodogemismos seran entregados a los/as
estudiantes, en un plazo no superior a 15 diasedespués de aplicado el instrumento, con
el propésito que puedan analizar y detectar lagesrcometidos en conjunto con el docente,
si es que los hubiere.

e Se comunicara a los padres y apoderados en fomensual los resultados académicos de
los/as estudiantes en las reuniones de mayo, gditiembre y noviembre.



Solo se podran aplicar una evaluacion sumativaigesfe 1 por dia, a excepcion de un
trabajo practico en el &rea artistica o Educaciéit:

Sdlo se podra aplicar una evaluacion sumativa ceete 2 por dia.

La inasistencia del/la estudiante a la evaluacignagiva debe ser justificada con certificado
médico y/o por el apoderado personalmente ant@roéésor(a) del subsector respectivo,
quien fijara una nueva fecha de evaluacion. Siuseacia se produce para la prueba
coeficiente 2, la justificacion sera con el jefeni€o, quien, una vez aprobadas las excusas,
fijard la fecha en que se realizara la evaluadiripo de instrumento a aplicar podra ser
cualquiera de los establecidos en el articulo &stie reglamento.

El plazo de justificacidn por inasistencia a prielsara de 3 dias habiles desde que el
estudiante se reincorpora al establecimiento, a0 cantrario el profesor(a) procedera a
tomar la evaluacion el cuarto dia, asumiendo questeidiante y apoderado estan al tanto de
la evaluacion.

Al estudiante que sea sorprendido copiando en @mtevevaluativo, se le requisara el
instrumento de evaluacién. El profesor que lo sarga dejard esta accion consignada en la
hoja de vida del estudiante y se citara a su apddepara informar la situacion. Luego, el
profesor del subsector y el jefe técnico deterndimael nuevo instrumento de evaluacion. De
todas formas éste tendra una exigencia del 70%gatztencion del 4.0.

Se informard a los apoderados de aquellos/as astadique al término del primer semestre
se encuentren en situacion de repitencia en fonpeatuna para en conjunto analizar las
remediales.

Se entendera como situacion probleméatica de evahyagi en el resultado del grupo curso se
obtiene un 40% o mas de reprobacion en una evaluatimativa. En tal caso, se deberan
seguir las siguientes directrices:

» El docente involucrado, junto al jefe técnico, débanalizar la situacion antes
de registrar las calificaciones en el libro de etas
* Si se descubren errores u omisiones en el procedimievaluativo, no se
registraran las calificaciones y se debera procaderalizar las causales del bajo
rendimiento, para luego, reforzar y reevaluar tolbasobjetivos, enfatizando
aquellos con menor porcentaje de logro. Esta naealuacion se consignara en
el libro de clases.
* En el caso de no detectarse errores en el procadionevaluativo, el profesor(a)
deberéa cumplir con los siguientes pasos:
1. Consignar la calificacion que obtienen los estugisin
2. Revisar y reforzar aquellos contenidos y objetimoslogrados con los
estudiantes.
» EIl profesor/a jefe/a informard a sus estudiantdsresdos avances de los
aprendizajes logrados durante el mes.



PARRAFO llI
DE LA CALIFICACION

Articulo 7°;

Las calificaciones obtenidas por los/as estudiast@no resultado de la aplicacion de diversos
instrumentos de evaluacion, en todos los sectoresubsectores de aprendizaje, se registraran
expresados en una escala numeérica de 1,0 a 7,0.

La calificacion minima de aprobacién debera ser 4.0

La escala utilizada para la calificacion de logrimeentos de evaluacion sera de 60% de acierto para
obtener la nota 4.0.

La calificaciébn minima que se consignara en eblite clases sera 2,0.

No se evaluara en ausencia del estudiante o gardalmateriales. Sin embargo, las evaluaciones de
trabajos practicos podran ser reemplazadas pobgasumrales o escritas que el profesor aplicardrev
aviso al estudiante que no realiza trabajos em®clas

Articulo 8°:
El Decreto Supremo 40/96 que establece los O.Fasyd.M.O. también incorpora los Objetivos
Fundamentales Transversales expresados en tresd@redervencion

= Formacién ética

= Crecimiento y autoafirmacion personal

» La personay su entorno

El Decreto Supremo 220/98 que establece los Olbs yC.M.O. también incorpora los Obijetivos
Fundamentales Transversales expresados en cusdode intervencion

» Crecimiento y autoafirmacion personal

» Desarrollo del pensamiento.

* Formacién ética.

e La personay su entorno.

Nuestro establecimiento elaborara su propio Infodeéesarrollo Personal, el cual sera entregado a
los padres y apoderados anualmente junto concehnef de nota final.

El informe de desarrollo personal y social seréofde un proceso de acompafamiento y entrevista del
profesor(a)- jefe a cada estudiante.

PARRAFO IV
DE LA PROMOCION

3.- Procedimientos que aplicara el establecimiento pardeterminar la situacion final de los/as
estudiantes:

Articulo 9°:
Para la promocion de los/as estudiantes se coasideonjuntamente el logro de los objetivos de los

subsectores de aprendizaje, subsector del plaestiglio del establecimiento educacional y la
asistencia a clases.



* Logro de objetivos :

a) Seran promovidos los/as alumnos/as que hubiemabago todos los subsectores de aprendizaje,
asignaturas del plan de estudio.

b) Seran promovidos los/as estudiantes que no hubigpeobado un subsector de aprendizaje,
asignatura del plan de estudio, siempre que su gereeral de logro corresponda a un promedio
4,5 o superior. Para efecto del célculo se coraidda calificacion del subsector de aprendizaje
reprobado.

c) Igualmente, serdn promovidos/as estudiantes quéautderen aprobado dos subsectores de
aprendizaje siempre que su nivel general de lognesponda a un promedio 5,0 o superior. Para
efecto del célculo de este promedio se considdearéalificacion de los dos subsectores de
aprendizaje no aprobados.

La directora del establecimiento podra decidir pg@mmnalmente, previo informe fundado de variadas
evidencias del profesor/a jefe/a del curso no pr@anade 1° afio basico a 2° afio basico o de 3° afio
basico a 4° afio basico a aquellos estudiantesrgaeryien un retraso significativo en lectura, aseri

y/o matematicas, en relacion a los aprendizajesradps en los programas de estudio que aplica el
establecimiento y que pueda afectar seriamententinciidad de sus aprendizajes en el curso superior
El establecimiento debera tener un registro dadsisidades de reforzamiento del /la estudianta y |
constancia de haber informado oportunamente deukcsn a los padres y/o apoderados/as para hacer
trabajo en conjunto.

* Asistencia:

Para ser promovidos los/as estudiantes deberéir,asi® menos, al 85% de las clases estable@das
el calendario escolar anual.

No obstante, por razones debidamente justificasad, viajes, etc.) la Directora del establecingen
podra autorizar la promocion de los/as estudiatdasporcentajes menores de asistencia

» Situaciones Especiales de Evaluacién y Promocion

En el caso de que un alumno(a) que no haya esta@b Eistema escolar regular en el afo lectivo
vigente, puede pedir al equipo de gestién el Bmrardio al establecimiento, el cual puede o no
acoger dicha solicitud. Las solicitudes de ingrizsdio se recibirdn hasta antes del fin del primer
semestre del respectivo afio escolar. En caso da goécitud tenga acogida, se fijard, si es saue,

el temario que asegure el cumplimento de los Qioety Contenidos minimos en las asignaturas
fundamentales del nivel al cual ingresa el estudjaromo las fechas de la rendicion de las pruebas
respectivas.

El apoderado podra solicitar el término anticipaeb afio escolar de su hijo/a al equipo de gestion
cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Justificacion escrita en donde se consigne ladérmrazjue motiva dicha solicitud.

- Tener, al menos, rendido el primer semestrefiekscolar.

- Documento oficial que acredite la situacion dedbtudiante.

Con estos antecedentes la Directora podra acogfea dolicitud. El establecimiento fijara al estudéa

la forma y modo méas conveniente para llevar a eabé&rmino anticipado del afio escolar, fijand®ssi
necesario, el temario que asegure el cumplimentéosieObjetivos y Contenidos minimos en las
asignaturas fundamentales del nivel, como las &edkda rendicion de las pruebas.



TITULO Il
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 10°;

La situacion final de promocion de los/as estudiarebera quedar resuelta al término de cada afo
escolar. Una vez finalizado el proceso, el estabieato entregard a todos los/as estudiantes un
certificado anual de estudios que indique los sttbses, asignaturas o actividades de aprendizafe, ¢
las calificaciones obtenidas y la situacion finalrespondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retedo por ningln motivo.
Articulo 11:

Las actas de Registro de Calificaciones y PromoEigeolar consignaran, en cada curso o nivel, las
calificaciones finales en cada subsector, asigaabuactividad de aprendizaje, la situacion final de
los/as estudiantes, el porcentaje de asistenc@dala nacional de identificacion, el sexo, lahéede
nacimiento y la comuna de residencia de cada urdiake

Las actas seran firmadas por los docentes queersirvicada una de las asignaturas, actividades de
aprendizaje o médulos durante el afio lectivo.

Las actas se confeccionaran en tres ejemplaresicogry deberan ser presentadas a la Secretaria
Ministerial de Educacion correspondiente, organigme las legalizara, enviara una a la Division de
Educacion General, devolvera otra al establecimiedticacional y conservara el tercer ejemplar para
el registro regional.

Articulo 12°:
Las situaciones de evaluacion y promocion escalgoravistas en el presente decreto, seran resueltas

por las Secretarias Regionales Ministeriales dec&mon respectivas dentro del ambito de su
competencia.

Articulo 13°;

Este reglamento podra ser modificado cada afio ascobmunicado a los apoderados/as y a la
provincial oriente en los tiempos que correspondan.



